ZARZADZENIE NR 89[2025
WOJTA GMINY KRASNIK
z dnia 26 czerwca 2025 roku

w sprawie zmiany zarzadzenia nr 179/2024 Wéjta Gminy Krasnik z dnia 12 grudnia
2024 roku w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Gminy Krasnik

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2024 r., poz. 1465 ze zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§1

1.

W Regulaminie Urzedu Gminy Krasnik stanowigcego zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr
179/2024 Wéjta Gminy Krasnik z dnia 12 grudnia 2024 roku w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Gminy Krasnik wprowadza si¢ zmiany
polegajace na:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

w § 6 ust 1 pkt. 3 dodaje sie¢ lit. h) zapis w brzmieniu: ,,stanowisko informatyka.”;
w § 6 ust 1 pkt. 5 lit. b) zapis w brzmieniu: ,;stanowisko do spraw ochrony
Srodowiska,” zastepuje sie zapisem w brzmieniu: ,,wieloosobowe stanowisko do
spraw ochrony srodowiska,”;

w § 6 ust 1 pkt. 6 lit. b) zapis w brzmieniu: ,,stanowisko do spraw edukacji
i zdrowia,” zastgpuje sie zapisem w brzmieniu: ,,stanowisko do spraw edukacji;
kultury i zdrowia,”;

w § 6 ust 1 pkt. 6 lit. ¢) zapis w brzmieniu: ,,stanowisko do spraw promocji
i komunikacji spotecznej,” zastepuje si¢ zapisem w brzmieniu: ,,stanowisko do
spraw promocji i wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi”;

skresla sie zapis w § 6 ust 1 pkt. 6 lit. d) w brzmieniu: ,,stanowisko do spraw
kultury, sportu, turystyki i wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi.”;

skresla si¢ zapis w § 6 ust 6 w brzmieniu: ,,Obstuga informatyczna urzedu
wykonywana jest przez zleceniobiorce zewnetrznego.”;

§ 41 regulaminu otrzymuje nowg tre$¢ w brzmieniu: ,,1. Do zadan Referatu

Edukacji, Promocji i Spraw Spotecznych z zakresu edukacji, kultury i zdrowia

nalezg sprawy w szczegolnosci: ‘

1) wykonywanie zalecen organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

2) prowadzenie spraw w zakresie zaktadania, przeksztalcania i likwidacji
gminnych jednostek oswiatowych;

3) ksztaltowanie sieci publicznych placowek oswiatowych, opracowywanie
w tym zakresie wymaganych przepisami prawa projektow aktow prawnych;

4) analizowanie 1 przedkladanie do zatwierdzenia Wojtowi arkuszy
organizacyjnych publicznych placéwek oswiatowych oraz zmian organizacji
pracy jednostek organizacyjnych oswiaty w ciggu roku szkolnego;

5) prowadzenie analizy funkcjonowania gminnych jednostek oswiatowych;

6) przygotowywanie i organizowanie konkursu na stanowisko dyrektora
jednostek oswiatowych;

7) przygotowywanie dokumentacji dotyczacej powolywania lub odwotywania
dyrektorow jednostek oswiatowych;

8) prowadzenie spraw z zakresu oceniania dyrektorow jednostek oswiatowych;



9) caloksztalt prac zwigzanych z przeprowadzaniem egzaminéw dla nauczycieli
ubiegajgcych si¢ 0 awans zawodowy nauczyciela mianowanego;

10) sporzadzanie wnioskéw o nagrody i odznaczenia dla dyrektorow placowek
oswiatowych;

11) kontrolowanie spelniania obowigzku nauki i jego egzekucja;

12) wspdldziatanie z Kuratorium Os$wiaty w zakresie nadzoru pedagogicznego;

13) koordynowanie organizacji dowozenia uczniéw do szkoét 1 przedszkoli;

14) przekazywanie  jednostkom  o$wiatowym informacji 1  materialéw
otrzymywanych od organu nadzoru pedagogicznego i innych instytucji;

15) przygotowywanie wszelkich projektéw aktow prawnych (uchwat Rady Gminy,
zarzadzen Wojta) z zakresu oswiaty gminnej;

16) wspotpraca ze Skarbnikiem i Gléwnym ksiegowym w zakresie finansowania
jednostek oswiatowych;

17) wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi pracownikéw oswiaty w zakresie
przewidzianymi przepisami prawa;

18) koordynacja i nadzér nad sprawozdawczo$cig placowek oswiatowych oraz
sporzadzanie sprawozdan statystycznych dla Kuratorium O$wiaty i MEN
dotyczacych spraw oswiatowych;

19) prowadzenie spraw niepublicznych placowek oswiatowych, w szczegolnosci w
zakresie prowadzenia rejestru placowek, wydawanie zaswiadczen o wpisie do
ewidencji placowek oraz wydawania decyzji o odmowie wpisu do rejestru
placowek niepublicznych;

20) ustalanie i rozliczanie dotacji udzielonych z budzetu Gminy dla niepublicznych
szkot
1 przedszkoli;

21) prowadzenie spraw dotyczacych udzielania dofinansowania pracodawcom,
ktérzy zawarli umowe o prace z mlodocianymi pracownikami, w celu
przygotowania zawodowego;

22)realizacja zadan Gminy wynikajacych z ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz przepiséw wykonawczych do ustawy;

23) aktualizacja danych publicznych na stronach internetowych Urzedu z zakresu
oswiaty wynikajacych z przepisow,

24)prowadzenie ewidencji analitycznej i rozrachunkéw z tytutu zwrotu kosztow
wychowania przedszkolnego i opieki nad dzie¢mi do lat 3,

25) przyjmowanie wnioskow od pracodawcéw zatrudniajacych milodocianych
pracownikow,

26) przygotowywanie decyzji w sprawie dofinansowania pracodawcom kosztow
ksztalcenia mtodocianych pracownikéw, wydawanie zaswiadczen o udzielonej
pomocy publicznej de minimis i ewidencja tych zaswiadczen w aplikacji
SHRIMP,

27)przyjmowanie wnioskow dotyczacych rejestracji  ztobkéw 1 klubow
dzieciecych,

28) prowadzenie rejestru zlobkéw, klubow dziecigcych,

29) wykonywanie czynnosci zwigzanych z wyborem dziennych opiekunéw oraz



zawieraniem z nimi umow;

30) opracowywanie projektéw programéw polityki zdrowotnej;

31) wspoétdziatanie z osrodkami promujgcymi profilaktyke zdrowotna;

32)koordynowanie akcji z zakresu profilaktyki zdrowotnej, w tym dotyczacych
badan i szczepien ochronnych oraz akcji edukacyjnych,

33) organizowanie wydarzen kulturalnych,

34)przygotowanie 1 prowadzenie kalendarza wydarzen kulturalnych
organizowanych oraz wspolorganizowanych przez Gming,

35) wspotpraca z jednostkami pomocniczymi i organizacyjnymi dzialajgcymi na
terenie Gminy w zakresie wspoOlorganizowania wydarzen kulturalnych dla
mieszkancow,

36) promowanie lokalnej twdrczosci kulturalne;j,

37) organizacja otwartych konkursow ofert z obszaru kultury,

38) prowadzenie spraw w zakresie stypendiow w dziedzinie tworczosci artystycznej,

39) wspéblpraca w zakresie organizacji imprez kulturalnych, patriotycznych,

40) przygotowywanie rocznych planéw dziatalnosci oraz sprawozdan z ich
realizacji,

41) prowadzenie kontroli merytorycznej rozliczen dotacji i innych dowodow
ksiegowych, zgodnie z przepisami wewnetrznymi zarzadzonymi przez Wojta
Gminy,

2. Do zadan Referatu Edukacji, Promocji i Spraw Spotecznych z zakresu do spraw
promocji i wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi  nalezg sprawy

w szczegblnosci:

1) wspdlpraca z kotami gospodyn wiejskich,

2) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie,

3) organizacja otwartych konkurséw ofert z obszaru sportu,

4) organizowanie wydarzen sportowych i rekreacyjnych dla mieszkancow Gminy,

5) zapewnienie realizacji zadan Gminy wynikajgcych z ustawy o sporcie,

6) tworzenie warunkéw dla rozwoju sportu szkolnego,

7) pomoc w zakresie tworzenia i utrzymania bazy sportowo - rekreacyjnej na
terenie Gminy oraz wspétudzial w zakresie organizowania imprez sportowo -
rekreacyjnych, w tym promowanie aktywnych form wypoczynku, zwtaszcza
o charakterze rodzinnym,

8) wspoldziatanie ze stowarzyszeniami kultury fizycznej oraz innymi podmiotami
w zakresie promowania 1 realizacji zadan oraz imprez sportowych,
turystycznych i rekreacyjnych,

9) przygotowanie i prowadzenie kalendarza wydarzen sportowych i rekreacyjnych
organizowanych oraz wspotorganizowanych przez Gmine,

10) wspolpraca z jednostkami pomocniczymi i organizacyjnymi dziatajacymi na
terenie Gminy w zakresie wspoOtorganizowania wydarzen sportowych
i rekreacyjnych dla mieszkancéow,

11) prowadzenie spraw w zakresie stypendiow sportowych,

12) opracowywanie programu Gminy w zakresie wspodlpracy z organizacjami



pozarzadowymi 1 innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku
publicznego,

13) prowadzenie spraw zwigzanych z realizowaniem zadan Gminy przez te
organizacje,

14) wspotpraca w zakresie organizacji imprez sportowych  rekreacyjnych
1 turystycznych,

15) prowadzenie spraw zwigzanych z patronatami Wojta,

16) przygotowanie merytoryczne dokumentacji dla potrzeb postepowan
o udzielenie zamoéwien publicznych z zakresu dzialania referatu oraz
przygotowywanie projektow lub istotnych warunkéw umow,

17) przygotowywanie rocznych planéw dziatalnosci oraz sprawozdan z ich
realizacji,

18) prowadzenie kontroli merytorycznej rozliczen dotacji i innych dowodow
ksiggowych, zgodnie z przepisami wewnetrznymi zarzadzonymi przez Wdjta
Gminy,

19) wspoldziatanie ze stowarzyszeniami kultury fizycznej oraz innymi podmiotami
w zakresie promowania i realizacji zadan oraz imprez sportowych,
turystycznych i rekreacyjnych,

20)tworzenie ewidencji miejsc noclegowych 1 agroturystycznych na terenie
Gminy, o ktérych mowa w ustawie o ustugach turystycznych;

21) tworzenie produktéw turystycznych,

22) opracowywanie zalozen promocji Gminy,

23) opracowywanie materiatéw informacyjnych i promocyjnych Gminy, w tym
graficznych, przy wspolpracy z referatami i samodzielnymi stanowiskami
Urzedu,

24)biezace informowanie mieszkarnicow o dziataniach, planach i zamierzeniach
wiladz Gminy,

25) wspotpraca ze srodkami masowego przekazu w celu kreowania wlasciwego
wizerunku Gminy,

26) kompletowanie materiatow w celu ich publikacji w Gazetce Gminnej
/Informatorze Gminnym, na stronach internetowych Gminy oraz innych
wydawnictwach przy wspotpracy z komoérkami organizacyjnymi Urzgdu,

27)udzial i organizacja imprez promujgcych Gming,

28) redakcja strony internetowej Urzedu,

29) komunikacja z mieszkancami w mediach spotecznosciowych oraz za pomocg
$rodkéw porozumiewania si¢ na odlegtos¢ w tym bramki sms,

30) podejmowanie dziatan stuzgcych budowaniu pozytywnego wizerunku Gminy,

31) wspoélpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy w celu rozszerzenia dziatan
informacyjnych skierowanych do mieszkancéw,

32)budowanie i utrzymywanie wlasciwych relacji z lokalnymi spotecznos$ciami
ipodmiotami zewnetrznymi, w szczegdlnosci rozwijanie wspolpracy
z organizacjami pozarzadowymi oraz wspieranie ich dziatalnosci,

33)redagowanie komunikatow, notatek, raportdéw, zawiadomien, zapytan,
sprawozdan iinnych krotkich publikacji zwigzanych z dziatalnoscia Gminy



§2

oraz ich dystrybucja,

34) organizowanie i koordynowanie dziatalnosci promocyjnej i informacyjne;
Gminy przy uzyciu dostepnych technik i form, zmierzajacej do uksztaltowania
pozytywnego wizerunku Gminy i jej osiggnie¢ w zakresie dzialalnosci
gospodarczej, zaplecza infrastrukturalnego Gminy, jej waloréw turystycznych
oraz dziatan na rzecz integracji spotecznosci lokalne;,

35) planowanie naktadéw finansowych niezbednych na promocj¢ Gminy,

36) opracowywanie materiatdw reklamowych i informacyjnych przedstawiajacych
dziatalnos¢ Gminy,

37) wydawanie folder6w informacyjno-promocyjnych,

38) wspétpraca z mediami w zakresie szerokiej informacji o Gminie 1 jej
promociji,

39)redakcja i wydawanie Biuletynu ,, Nasza Gmina”,

40) prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej dotyczacej przedsigbiorczosci,

41) wspotdziatanie z organizacjami pracodawcéw oraz innymi organizacjami
przedsigbiorcoOw.”.

2. Schemat organizacyjny Urzedu Gminy Krasnik okresla zalacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

Wykonanie zarzadzenia zlecam Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od 1 lipca 2025 roku.



(ND HOANMVYTEIN
[FOVINYOINI MV UdS OU NINDOWONTad

7 (d0) ANMVYd YOU VY

_ JSN Muids op oystwoums g

_ ODANTIMAD NVLS NAIZAN NINMOUATN

(D0) TAMOUYZOdMIDAZ¥d
ANOYHDO [ TANTIMAD ANOIEO
"HOANNOUYFO MV UJS O OASIMONY.LS

1 Lwoptznzod

(SdH) HOANZIATOdS MVAdS | IDONOU
IIDVANAL NIVAZLTY AINMOUHIH

1y7aetzIds oNSLMOUR)S o

ofiazapodsod oerd oSO

ofauudznsazid viuesour)d 1 GnydYYAIE weids Op OySIMOURS o

1S Op OSIMOURIS 5

IS Op 0YSLMOURL]S g

(d]) VINVMONY Td | AANLANYLSVUAN]
MLV AHATY AINMOULLA

0DIMONAYZY0d-0ZIUVAOSOD
NIVAILTA AINMOFTTA

mo)
-9£pNq 19S0MO0FNISY MEIIS 0P OYSLMOURIS IMO(OSOO[INAL g

Ly A myiepod uzoljzor 1avd wesds op oysivoums 5

(NA)
MOSNVYNIA 1 NLFZandg NLvygdayd

(0S) AOIMOEAM NAULSATAY | [[DALSIEOSO
MOTOMOQ 12SONANT ITONIAIMT SA OASIMONY.LS

[awoymas — oupam ryiepodsof s op oysLmoums -

S Op ONSEAOUTS

(SO) VISIMOA0NS
ANOYHDO NLYYAATY AINMOUAIN

aoyep
-ad 1a50M0RASY MeldS o 0YSINAUTIS AMOGOS0]DI 1

-)epod n aeids op oysInoIS 2410q0s0]

AINMOAAN - ANIND AINFUYAS

AMONLYAO [DSOMOINNHIVY
NLYAAATA AINMOUTTA

I R

NLIZAang AMODIISH
ANMOTD / ANIND MINGAVAS

pe oowod 0ySINoUE)S 2M0qoS0

1548127495 ONSIW

Y \JELUIOJUI OYSTNOUR]S 5
yoswzanqud yormounrs weids op ONSINOITS o

offavopyy
-7 umspm 1 (Hzo1epodsof souleerp weids op oysiour|s ¢

{per rinjsqo weds op oysivwour)s ¢

Ya.Lorpey-onl Sugsturwipe weads op oystwoues o

(0Y) ODANTADVZINVOUO NLY ALY
AINMOUEA - ANTND ZVILIYAAS

SINSVAN ANIND
VLIQM YOdHLSYZ

[

1 6T0T BOMIAZ) 9 BIUP Z Yiusery] Aulwg
Ifo M SZ0T/68 JU RILSZPEZIRZ OP | U YIUZOBfRZ

NINSVAN
ANIAD LIOM

[

ZUVLIYATS




