Zarzgdzenie Nr 151/2024
Wajta Gminy Krasnik
z dnia 25 pazdziernika 2024 roku

w sprawie wszczecia procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze do spraw kultury, sportu i turystyki
w Urzedzie Gminy Krasnik.

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 1465) oraz art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1135) - zarzgdzam, co nastepuje:

§1
1. Oglaszam konkurs na wolne stanowisko urzednicze do spraw kultury, sportu i turystyki w Urzedzie Gminy
Krasnik.
2. Tre$¢ ogloszenia o niniejszym konkursie okresla zalacznik nr 1 do Zarzadzenia.

§2
Nabor jest przeprowadzany w formie konkursu. Nabor potrwa do 6 listopada 2024 roku do godz. 15:30.

§3
1. Do przeprowadzenia postepowania konkursowego powotuje si¢ Komisj¢ Konkursowa w sktadzie:
1) Lukasz Janik — Przewodniczacy Komisji — Sekretarz Gminy Krasnik
2) Andrzej Wojtan — Z-ca Przewodniczacego Komisji
3) Urszula Krél — Cztonek Komisji

2. Tre$¢ Regulaminu konkursu okres$la zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
3. Komisja dziata do czasu zakoniczenia procedury konkursowej na stanowisko pracy do spraw kultury, sportu
i turystyki w Urzedzie Gminy Kra$nik..

§4
1. Ogtoszenie o przeprowadzeniu konkursu zostanie opublikowane od dnia 25 pazdziernika 2024 roku przez
wywieszenie na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Krasnik i publikacj¢ w Biuletynie Informacji Publiczne;.
2. Termin sktadania ofert okresla sie na 6 listopada 2024 roku do godz. 15:30. Jako dzien zlozenia oferty ustala
sie dzien wptywu dokumentéw do Urzedu Gminy Krasnik.

§5

Wykonanie zarzgdzenia zlecam Przewodniczacemu Komisji.

§6

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Artur Domanski



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 151/2024
Woéjta Gminy Krasnik
z dnia 25 pazdziernika 2024 roku

OGLOSZENIE KONKURSU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE DO SPRAW

KULTURY, SPORTU I TURYSTYKI W URZEDZIE GMINY KRASNIK

Wojt Gminy Krasnik oglasza otwarty konkurs na wolne stanowisko urzednicze do spraw

kultury, sportu i turystyki w Urzedzie Gminy Krasnik.
w wymiarze: pelny etat

I. Nazwa i adres jednostki;

Urzad Gminy Krasnik
ul. Kosciuszki 24; 23-200 Krasnik

II. Termin zatrudnienia: listopad 2024 r.

III. Wymagania niezbe¢dne (formalne):
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10.

. Pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

Jest obywatelem polskim z zastrzezeniem art. 11 ust 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

Brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Wyksztatcenie wyzsze.

Komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista.

Predyspozycje osobowe — zdolno$¢ analitycznego i syntetycznego myslenia obowigzkowos¢,
odpowiedzialno$¢ za wykonywang prace, rzetelnos¢, starannos¢, doktadnosé, znajomos$¢ ustaw:
m in. ustawy o finansach publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o sporcie,
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej, ustawy o ochronie zabytkéw
1 opiece nad zabytkami, ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie.

Znajomo$¢ procedur administracyjnych oraz przepiséw prawa z

zakresie postepowania administracyjnego (Kodeks postepowania administracyjnego).

Bardzo dobra znajomos¢ pakietu biurowego MS Office (Excel, Word), umiejetnos¢ obstugi
poczty e-mail oraz obstugi urzgdzen biurowych.

IV. Wymagania dodatkowe:

1.

4

V.

Zaangazowanie w poglebianie wiedzy zawodowe;.

Opinia z dotychczasowego miejsca pracy lub referencje.

Legitymowanie si¢ ukonczonymi kursami szkoleniami i uprawnieniami zwigzanymi z zakresem
stanowiska pracy.

Prawo jazdy kat. B.

Wyksztalcenie wyzsze — preferowane turystyka, kulturoznawstwo, zarzadzanie.
Udokumentowany 2 letni staz pracy na podobnym stanowisku.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku (w szczegolnosci):

1) organizowanie wydarzen kulturalnych,
2) przygotowanie i prowadzenie kalendarza wydarzen kulturalnych organizowanych oraz

wspolorganizowanych przez Gmine,

3) wspoélpraca z jednostkami pomocniczymi i organizacyjnymi dzialajagcymi na terenie Gminy
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w zakresie wspotorganizowania wydarzen kulturalnych dla mieszkarnicow,

4) promowanie lokalnej tworczosci kulturalne;,

5) prowadzenie spraw w zakresie stypendiéw w dziedzinie tworczosci artystyczne;,

6) organizowanie wydarzen sportowych i rekreacyjnych dla mieszkancéw Gminy,

7) przygotowanie i prowadzenie kalendarza wydarzen sportowych i rekreacyjnych
organizowanych oraz wspdtorganizowanych przez Gmine,

8) wspotpraca z jednostkami pomocniczymi i organizacyjnymi dziatajagcymi na terenie Gminy
w zakresie wspolorganizowania wydarzen sportowych i rekreacyjnych dla mieszkancow,

9) prowadzenie spraw w zakresie stypendiow sportowych,

10) wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy w celu rozszerzenia dziatan informacyjnych
skierowanych do mieszkancow,

11)wspdtpraca w zakresie organizacji imprez kulturalnych, patriotycznych, sportowych
rekreacyjnych i turystycznych.

VI. Informacja o warunkach pracy:

Praca przy komputerze o charakterze administracyjno — biurowym.
Zatrudnienie na podstawie umowy o prace, pelny wymiar czasu pracy (1 etat);
Miejsce pracy: siedziba Urzgdu Gminy Krasnik,

Praca jednozmianowa,

Bezposredni kontakt z klientem/interesantem,
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VII. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia, wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynosit 20 %.

VIII. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys (CV) —opatrzony wtasnorecznym podpisem z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy
zawodowe;j.

3. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wg zalgcznika do niniejszego
ogloszenia — wlasnorecznie podpisane.

4. Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, potwierdzone za zgodnosé
z oryginatem przez kandydata i opatrzone datg dokonania potwierdzenia.

5. Kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji, umiejetnosci,
jednoznacznie potwierdzajacych spelnienie niezbgdnych wymagan na danym stanowisku
w szczegolnosci : zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach, studiach podyplomowych.

6. Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych i posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie zobowigzany do przedlozenia
Informacji z Krajowego Rejestru Karnego).

7. O$wiadczenie o ,,wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w dokumentach
sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezb¢dnych dla realizacji procesu rekrutacji, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE-Rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 24 pazdziernika 1995 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych
w zakresie przetwarzania danych osobowych 1 swobodnego przeplywu tych danych
(Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 04.05.2016r.), ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz.1781) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)”
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8. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku urzedniczym do
spraw kultury, sportu i turystyki w Urz¢dzie Gminy Kra$nik oraz obstuge komputera z monitorem
ekranowym.

9. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104).
10.Wszystkie sporzadzone przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego wlasnorg¢cznie
podpisane, a kazda strona parafowana. W przypadku kopii dokumentéw winny
posiadaé podpisang przez kandydata klauzulg; ,,stwierdzam zgodnos¢ z oryginalem’’, wraz z data
skladania o$wiadczenia.

11. Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego
Komisja Konkursowa ma prawo zgda¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosé.

12. Uwaga: dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z thumaczeniem na jezyk polski.

IX. Miejsce i termin skladania dokumentow:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej i opisanej kopercie: ,,Nabor na
wolne stanowisko urzednicze do spraw kultury, sportu i turystyki w Urzedzie Gminy Krasnik.”
w siedzibie Urzgdu Gminy Krasnik ul. Ko$ciuszki 24; 23-200 Krasnik (sekretariat — I pietro) w terminie
do dnia 6 listopada 2024 roku do godziny 15:30.

2. W przypadku przesyiki pocztowej decyduje dzien wptywu do Urzedu (data nadania nie ma znaczenia).
Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

3. Dokumenty w oryginale nalezy przedtozy¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjne;j.

X. Inne informacje.

1. Wojt Gminy Krasnik zastrzega sobie prawo, celem sprawdzenia kompetencji pracownika do zawarcia
umowy na czas okreslony.

2. Wojt Gminy Krasnik zastrzega sobie prawo do uniewaznienia procedury konkursowej w kazdym
czasie bez podania przyczyny.

3. Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie lub na podany adres
e-mailowy o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, w tym o mozliwos$ci przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej w zakresie wiedzy w wymaganym zakresie.

4. Konkurs przeprowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez Wojta Gminy Krasnik. Do konkursu
moga przystapi¢ jedynie kandydaci, ktérzy spetlnili wymagania formalne i znajdujg si¢ na liscie
kandydatow spelniajacych wymagania formalne.

5. Osoba, ktérej zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia, dor¢cza informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o niefigurowaniu w kartotece karnej oraz zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do zatrudnienia na danym stanowisku.

6. Lista kandydatéw spelniajacych wymogi formalne zostanie zamieszczona w BIP https://krasnik.e-
bip.ew/index.php?id=80 w zakladce : Ogloszenia — oferty pracy

7. Dodatkowe informacje pod nr telefonu (0-81) 826 41 63.

8. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy.

9. Oferty kandydatéw, ktorzy nie zostali zatrudnieni beda do odebrania w sekretariacie urzegdu.
Dokumenty nieodebrane w ciaggu 21 dni od podania wynikow naboru zostang komisyjnie zniszczone.
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Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 151/2024
Wéjta Gminy Krasnik
z dnia 25 pazdziernika 2024 roku

REGULAMIN
naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze do spraw kultury, sportu i turystyki
w Urzedzie Gminy Krasnik.

Rozdzial I
Postanowienia ogodlne

§1.
1. Regulamin okresla zasady naboru kandydatow na wolne stanowisko urzednicze do spraw
kultury, sportu i turystyki w Urzedzie Gminy Krasnik.
2. Decyzje o rozpoczgciu naboru podejmuje Wojt Gminy Krasnik.
3. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
a) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) - dalej u.p.s.,
b) wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urze¢dniczym, nalezy przez
to rozumie¢ okreslenie zawarte w art. 12 ust. 1 u.p.s.,
c) wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Krasnik.
d) wurzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzagd Gminy w Krasniku.

Rozdzial I1
Powolanie komisji kwalifikacyjnej i ogloszenie naboru

§ 2.
1. W celu przeprowadzenia naboru Wojt powotuje Komisje ds. naboru na wolne stanowisko
urzednicze, w sklad ktorej wchodza:
1) przewodniczagcy Komisji,
2) zastegpca przewodniczgcego Komisji,
3) czlonek/sekretarz Komisji.
2. W uzasadnionych przypadkach sklad Komisji moze zosta¢ poszerzony o innych pracownikow
urzedu.
Sktad osobowy Komisji powotuje Wojt w drodze zarzadzenia.
4. W kwestiach formalnych, Komisja podejmuje decyzje poprzez glosowanie jawne zwykla
wigkszosciag gtoséw. W przypadku braku zwyklej wickszosci decyduje glos przewodniczacego.
5. Obrady Komisji sg wazne, jezeli bierze w nich udzial co najmniej 2/3 powotlanego sktadu
osobowego Komis;ji.
6. Przed przystapieniem do prac, cztonkowie Komisji sktadajg oswiadczenia o zachowaniu tajemnicy
stuzbowej oraz o braku okolicznosci uzasadniajgcych wytgczenie ze sktadu Komisji.
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§3.
1. Ogloszenie o naborze kandydatéw umieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Krasnik , na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy Krasnik.
2. Ogloszenie zawiera wymogi, o ktérych mowa w art. 13 ust. 2 u.p.s.
3. Termin do skladania dokumentéw, okres§lony zostat w ogloszeniu o naborze tj. do dnia 6 listopada
2024 roku do godziny 15:30.

Rozdzial 111
Przyjmowanie i rozpatrywanie dokumentow

§ 4.
1. Dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Krasnik w zaklejonych kopertach,
w terminie, o ktorym mowa w § 3 ust. 3 regulaminu. Za termin ztozenia dokumentow uwaza si¢
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dzien wptywu dokumentacji w przypadku sktadania jej osobiscie, w przypadku przesylki pocztowej
decyduje dziefi wptywu do Urzedu (data nadania nie ma znaczenia badz datg stempla pocztowego).
Dokumenty, ktore zostang przestane po terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

§5

W terminie do 7 dni od upltywu terminu do sktadania dokumentéw, o ktorym mowa w § 3 ust. 3

regulaminu, Komisja, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 regulaminu, przyst¢puje do prac zwigzanych

z analizg przedstawionych przez kandydatow dokumentow.

Komisja dokonuje oceny przedstawionych dokumentéw pod katem spelnienia wymogow

formalnych zawartych w ogloszeniu, o ktérym mowa w § 3 regulaminu.

Do zadan Komisji, o ktorej mowa w ust. 1 nalezy w szczegolnosci:

a) dokonanie oceny pod katem spetlnienia wymogéw formalnych przedtozonych przez
kandydatéw dokumentow i podjecie decyzji w sprawie dopuszczenia badz niedopuszczenia do
dalszego etapu postepowania,

b) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjne;j,

¢) ustalenie wynikow naboru, w tym ustalenie listy kandydatow uszeregowanych wedlug poziomu
spelniania przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze, z uwzglednieniem
obowiazku wynikajacego z art. 13a u.p.s.,

d) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego postepowania - zgodnie z wymogami zawartymi
w art. 14 ust. 2 u.p.s.

Rozdzial IV
Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej i ogloszenie wynikéw naboru

§6.

Kandydaci, ktérzy spetnili wymagania formalne zostaja dopuszczeni do rozmowy kwalifikacyjne;j.

Rozmowa kwalifikacyjna polega na sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci kandydata niezbednych do

wykonywania pracy na danym stanowisku.

Rozmowa kwalifikacyjna obejmuje w szczego6lnosci zagadnienia zwigzane:

a) ze znajomoscig podstawowych przepisow m. in. kodeksu postepowania administracyjnego,
ustawy o samorzadzie gminnym, o finansach publicznych, ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie ustawy o sporcie, prawo Unii Europejskie;,

b) ze znajomoscig obstugi programéw komputerowych i urzadzen biurowych,

¢) ze znajomoscig lokalnych i regionalnych produktéw turystycznych, dzialalnosci lokalnych
stowarzyszen dziatajgcych w obszarze kultury 1 sportu

§7.
Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej Komisja Konkursowa przystepuje do oceny
punktowe;.
Kazdy z cztonkéw Komisji przyznaje kandydatom punkty w skali 0-10.
W toku naboru, Komisja wylania nie wigcej niz pieciu najlepszych kandydatéw, zgodnie z art. 13a
ust. 1 u.p.s.

§8.
Z przeprowadzonego naboru Komisja sporzadza protokot, o ktorym mowa w § 5 ust. 3 lit. d)
regulaminu.
Tres¢ protokotu okreslona jest w art. 14 ust. 2 u.p.s.

§9.

1. Przewodniczacy Komisji przedstawia Wojtowi kandydata lub kandydatéw, ktérzy uzyskali
W postepowaniu rekrutacyjnym najwieksza ilos¢ punktow.

2. Woéjt Gminy Krasnik ogtasza wyniki przeprowadzonego naboru, zgodnie z zapisem art. 15 u.p.s

Ostateczng decyzje o zatrudnieniu na stanowisku urzedniczym, na ktére prowadzony byl nabor
podejmuje Wjt.
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