Zarzadzenie Nr 41/2025
Wiéjta Gminy Krasnik
z dnia 1 kwietnia 2025 roku

w sprawie wszczgcia procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze — informatyk w Urzedzie
Gminy w Krasniku w wymiarze % etatu.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22024 r., poz. 1465 ze zm.) oraz art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Ogtaszam konkurs na wolne stanowisko urzednicze — informatyk w Urzedzie Gminy w Krasniku.
2. Tres¢ ogloszenia o niniejszym konkursie okresla zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia.

§2
Nabor jest przeprowadzany w formie konkursu. Nabor potrwa do 15 kwietnia 2025r. do godz. 12.00.

§3
1. Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego powotuje si¢ Komisje Konkursowa w skladzie:
1) Lukasz Janik — Przewodniczacy Komisji
2) Marzena Rozmus — Z-ca Przewodniczacego Komisji
3) Aleksandra Mikuta — Cztonek Komisji — Sekretarz

2. Tres¢ Regulaminu konkursu okresla zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
3. Komisja dziata do czasu zakoficzenia procedury konkursowej na stanowisko urzednicze — informatyk
w Urzedzie Gminy w Kra$niku.

§4
1. Ogtoszenie o przeprowadzeniu konkursu zostanie opublikowane od dnia 2 kwietnia 2025 roku przez
wywieszenie na tablicy ogloszei Urzedu Gminy Krasnik i publikacje w Biuletynie Informacii

Publiczne;.
2. Termin skfadania ofert okresla si¢ na 15 kwietnia 2025 roku do godz. 12.00. Jako dziefi ztozenia
oferty ustala si¢ dzien wptywu dokumentéw do Urzedu Gminy Krasnik.

§5

Wykonanie zarzadzenia zlecam Przewodniczacemu Komisji.

§6

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 41/2025
Wajta Gminy Krasnik
z dnia 1 kwietnia 2025 roku

OGLOSZENIE KONKURSU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE -
INFORMATYK W URZEDZIE GMINY KRASNIK

Wojt Gminy Kras$nik oglasza otwarty konkurs na wolne stanowisko urzednicze — Informatyk

w Urzedzie Gminy Krasnik w wymiarze: %; etatu

I. Nazwa i adres jednostki;

Urzad Gminy Kraénik
ul. Kos$ciuszki 24; 23-200 Krasnik

II. Planowany termin zatrudnienia: 5 maja 2025 r.

III. Wymagania niezbgdne (formalne):

1.

el A

Iv.

5
6.
7.
8
o
1

Petna zdolnos$é do czynno$ci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych.

Obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

Brak prawomocnego skazania wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Posiadanie minimum wyksztalcenia $redniego.

Podstawowa znajomo$¢ przepiséw prawa w nastepujacym zakresie: ustawa o samorzadzie gminnym,
ustawa o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujacych zadania publiczne, ustawa o krajowym
systemie cyberbezpieczefistwa, Rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie Krajowych Ram
Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestréw publicznych i wymiany informacji w postaci
elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systeméw teleinformatycznych, Rozporzadzenia Ministra
Cyfryzacji w sprawie profilu zaufanego i podpisu zaufanego, ustawy Prawo zaméwien publicznych,
ustawy o dost¢pie do informacji publicznej, RODO, Statutu Gminy Krasnik, ustawy o ochronie danych
osobowych i dostgpie do informacji publicznej, ustawy kodeks postgpowania administracyjnego,
instrukeji kancelaryjne;.

Wymagania dodatkowe:

Gotowos¢ do statego podnoszenia swoich kwalifikacji.

Umiejgtnos$¢ planowania i organizowania pracy whasnej i podleglego zespotu.

Opinia z dotychczasowego miejsca pracy lub referencje.

Legitymowanie si¢ ukoriczonymi kursami szkoleniami i uprawnieniami zwiazanymi z zakresem
stanowiska pracy.

Umiejetno$¢ interpretacji i stosowania przepiséw prawa.

Prawo jazdy kat. B.

Samodzielnos¢, odpowiedzialnosé, doktadno$é, operatywnos$é i odpornosé na stres.
Komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista.

Predyspozycje osobowe — zdolno$¢ analitycznego i syntetycznego my$lenia.

0. Dodatkowym atutem bedg ukonczone studia na kierunku informatyka.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku (w szczegélnosci):

1) utrzymanie ciggloéci pracy sieci komputerowej Urzedu, w tym cyfrowej centrali telefonicznej,
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2) usuwanie probleméw programowych i sprzetowych zwigzanych z praca na stanowiskach
komputerowych,

3) administrowanie siecig informatyczna (m.in. serwerami, urzadzeniami sieciowymi, drukarkami)
i centralag telefoniczng oraz nadzor nad poprawno$cig dzialania sprzgtu komputerowego
i telefonicznego;

4) prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego oraz programéw i systeméw komputerowych,

5) rejestrowanie i przechowywanie wszelkiej dokumentacji dotyczacej sprze¢tu komputerowego,
oprogramowania i licencji,

6) instalacja i konfiguracja oprogramowania oraz sprzetu komputerowego i sieciowego;

7) doradztwo w zakresie zakupu sprzetu komputerowego;

8) obstuga, nadzér nad prawidtowym dziataniem sprzetu informatycznego i telefonicznego oraz
aktualizacja oprogramowania wykorzystywanego przez Pracodawce,

9) nadzér nad funkcjonowaniem elektronicznego obiegu dokumentow,

10) wspotpraca z referatami i pracownikami w zakresie obstugi informatycznej,

11) wspoétudzial z Inspektorem Ochrony Danych w zakresie zabezpieczen informatycznych
w zakresie ochrony danych osobowych, w tym aktualizacji dokumentacji w tym zakresie,

12)pomoc w przygotowywaniu dokumentacji przetargowej i uczestnictwo w postgpowaniach
przetargowych/zapytaniach zwigzanych z zagadnieniami informatycznymi,

13) sporzadzanie kopii zapasowych, archiwizowanie zbiorow,

14) wsparcie w zakresie kontroli bezpieczenstwa informacji i zapewnienia ochrony danych
osobowych przed ich nieuprawnionym przetwarzaniem we wszystkich systemach
informatycznych. Wsparcie w zakresie opracowania i aktualizacji dokumentacji zapewniajacej
bezpieczenstwo administrowania danych w systemach informatycznych;

15) informowanie Pracodawcy o wykrytych nieprawidtowosciach dotyczacych nieuprawnionego
przetwarzania danych oraz nieprawidtowosciach w funkcjonowaniu urzadzen informatycznych,
jak réwniez przywracanie stanu zgodnego z przeznaczeniem;

16) wykonywanie kopii zapasowych danych wykorzystywanych przez Pracodawce, pozwalajgcych
na ich odtworzenie w przypadku utraty oryginatéw zgodnie z trescig przedtozonej Instrukcji
Zarzadzania Systemem Informatycznym Ochrony Danych Osobowych;

17) przedstawiania propozycji ulepszania i poprawy jakoéci funkcjonowania sprzetu
komputerowego oraz oprogramowania;

18) przeglad, biezaca oraz okresowa konserwacja sprzetu informatycznego i telefonicznego,
a takze aktualizacja oprogramowania komputerowego,

19)realizacja innych zadan wynikajacych z uzytkowania komputeréow i telefonéw oraz sieci
informatycznej,

20) zapewnienie obstugi techniczno-informatycznej obrad Rady Gminy,

21) nadzdr i uczestnictwo w pracach zwigzanych z modernizacjg infrastruktury teleinformatycznej
Urzedu (w tym: rozwdj systemu informatycznego, monitorowanie rynku IT pod katem
mozliwosci zastosowanie nowych rozwigzaf z tej dziedziny w Urzedzie, udziat w planowaniu
1 opracowywanie kierunku rozwoju systemu informatycznego, nadzér nad projektami
informatycznymi dotyczacymi infrastruktury teleinformatycznej, nadzér nad umowami -
z firmami zewnetrznymi w zakresie dziatan informatycznych prowadzonych przez Urzad,
inicjowanie i nadzorowanie wprowadzania nowych technologii zwiazanych z rozwojem
infrastruktury informatycznej, planowanie i analiza zaspokajania potrzeb na infrastrukture
informatyczng uzytkownika koncowego, nadzorowanie wprowadzania rozwigzan zwiazanych
z relacyjnymi systemami baz danych),

22) wykonywanie innych zadan, w tym na polecenn Wéjta Gminy Krasnik.

Informacja o warunkach pracy:

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace, wymiar czasu pracy — % etatu.
Miejsce pracy: siedziba Urzgdu Gminy Krasnik.

Praca jednozmianowa.

Bezposredni kontakt z klientem/interesantem.

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.
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VIIL.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepelnosprawnych w Urzgdzie Gminy, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych wynosit 21,88%

10.

11

VIII. Wymagane dokumenty:

List motywacyjny — opatrzony wiasnorecznym podpisem.

Zyciorys (CV) — opatrzony wtasnorecznym podpisem z uwzglednieniem doktadnego przebiegu
pracy zawodowe;j.

Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wg zalgcznika do niniejszego
ogloszenia — wlasnorgcznie podpisane.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, potwierdzone za zgodno$é
z oryginatem przez kandydata i opatrzone datg dokonania potwierdzenia.

Kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji, umiejetnosci,
Jjednoznacznie potwierdzajacych spelnienie niezbednych wymagan na danym stanowisku
w szczegolnosci: zaswiadczenia o ukoriczonych kursach, szkoleniach — potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata i opatrzone datg dokonania potwierdzenia.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy (o ile dotyczy) — kserokopie
swiadectw pracy lub za§wiadczenie o zatrudnieniu — potwierdzone za zgodno$é z oryginalem
przez kandydata i opatrzone datg dokonania potwierdzenia.

Podpisane wlasnorgcznie oswiadczenie, w ktérym uczestnik konkursu stwierdza, ze posiada
obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska paristwa Unii Europejskiej lub innego
pafistwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych i przepiséw prawa
wspdlnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolite]
Polskie;j.

Podpisane wlasnorgcznie $wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i posiadaniu petnej
zdolnosci do czynno$ci prawnych. .

Podpisane wilasnorgcznie o§wiadczenie, w ktérym uczestnik stwierdza, ze nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe oraz nie toczyto sie, ani nie toczy sie przeciwko niemu
postgpowanie karne lub karne-skarbowe (w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie
zobowigzany do przedlozenia Informacji z Krajowego Rejestru Karnego).

Podpisane wlasnorgcznie oswiadczenie o ,,wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych, zawartych w dokumentach sktadanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb
niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE-Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
1 Rady z dnia 24 pazdziernika 1995 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zakresie
przetwarzania  danych  osobowych i  swobodnego  preeplywu  tych danych
(Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 04.05.2016r.), ustawy z dnia 10 maja 2018 1. 0 ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz.1781) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)”.

. Podpisane wlasnorecznie o§wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy

na stanowisku informatyka w Urz¢dzie Gminy Krasnik oraz obstuge komputera z monitorem
ekranowym.




12. Wszystkie sporzadzone przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego wlasnorecznie
podpisane, a kazda strona parafowana. W przypadku kopii  dokumentéw winny
posiada¢ podpisang przez kandydata klauzule; ,stwierdzam zgodno$¢ z oryginatem’’, wraz
z datg skladania o$wiadczenia.

13. Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego Komisja Konkursowa ma prawo zgdaé¢ przedstawienia dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$¢.

14. Uwaga: dokumenty skladane w jezyku obcym nalezy zlozy¢ wraz z tlumaczeniem na jezyk
polski.

IX. Miejsce i termin skladania dokumentéw:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zaklejonej i opisanej kopercie: ,,Nabér na
wolne stanowisko urzednicze Informatyk w Urzedzie Gminy Krasnik” w siedzibie Urzgdu Gminy
Kragnik ul. Kosciuszki 24; 23-200 Krasnik (sekretariat — [ pigtro) w terminie do dnia 15 kwietnia 2025
roku do godziny 12.00.

2. W przypadku przesytki pocztowej decyduje dzien wptywu do Urzedu (data nadania nie ma znaczenia).
Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

3. Dokumenty w oryginale nalezy przedtozy¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej.

X. Inne informacje.

1. Wéjt Gminy Krasnik zastrzega sobie prawo, celem sprawdzenia kompetencji pracownika do zawarcia
umowy na czas okreslony.

2. Wojt Gminy Krasnik zastrzega sobie prawo do uniewaznienia procedury konkursowej w kazdym
czasie bez podania przyczyny.

3. Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie lub na podany adres
e-mailowy o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, w tym o mozliwosci przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej w zakresie wiedzy w wymaganym zakresie.

4. Konkurs przeprowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez Wojta Gminy Krasnik. Do konkursu
moga przystapi¢ jedynie kandydaci, ktorzy speinili wymagania formalne i znajdujg sie na liscie
kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne.

5. Osoba, ktorej zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia, dorecza informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o niefigurowaniu w kartotece karnej oraz za$wiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do zatrudnienia na danym stanowisku.

6. Lista kandydatéw spetniajacych wymogi formalne zostanie zamieszczona w BIP https://krasnik.e-
bip.eu/index.php?id=80 w zaktadce : Ogloszenia — oferty pracy

7. Dodatkowe informacje pod nr telefonu (0-81) 884 34 27.

8. Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy.

9. Oferty kandydatow, ktorzy nie zostali zatrudnieni beda do odebrania w sekretariacie urzedu.
Dokumenty nieodebrane w ciagu 21 dni od podania wynikéw naboru zostana komisyjnie zniszczone.




1.

Zalgcznik nr 2 do Zarzadzenia 41/2025
Wijta Gminy Krasnik
z dnia 1 kwietnia 2025 roku

REGULAMIN
naboru na wolne stanowisko urzednicze — Informatyka w Urzedzie Gminy Krasnik
w wymiarze: ; etatu

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1.

Regulamin okresla zasady naboru kandydatow na wolne stanowisko urzednicze —

Informatyk w Urzedzie Gminy w Kra$niku.

2.
3.

[F8)

Decyzje o rozpoczeciu naboru podejmuje Wéjt Gminy Krasnik.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) - dalej u.p.s.,

b) wolnym stanowisku urzgdniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, nalezy przez
to rozumie¢ okreslenie zawarte w art. 12 ust. 1 u.p.s.,

c) waojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Krasnik

d) urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzgd Gminy w Krasniku .

Rozdzial 11
Powolanie komisji kwalifikacyjnej i ogloszenie naboru

§2.
W celu przeprowadzenia naboru Wojt powotuje Komisje ds. naboru na wolne stanowisko
urzednicze, w sklad ktorej wechodza:
1) przewodniczacy Komisji,
2) zastgpca przewodniczgcego Komisji,
3) czlonek/sekretarz Komisji.
W uzasadnionych przypadkach sklad Komisji moze zostaé poszerzony o innych pracownikow
urzedu.
Skiad osobowy Komisji powotuje Wojt w drodze zarzadzenia.
W kwestiach formalnych, Komisja podejmuje decyzje poprzez glosowanie jawne zwykla
wigkszoscig gloséw. W przypadku braku zwyklej wiekszosci decyduje glos przewodniczacego.
Obrady Komisji sg wazne, jezeli bierze w nich udzial co najmniej 2/3 powotanego skladu
osobowego Komisji,
Przed przystapieniem do prac, cztonkowie Komisji sktadaja o$wiadczenia o zachowaniu tajemnicy
stuzbowej oraz o braku okolicznosci uzasadniajacych wytaczenie ze sktadu Komisji.

§ 3.

Ogtoszenie o naborze kandydatéw umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Krasnik , na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Krasnik.

Ogloszenie zawiera wymogi, o ktorych mowa w art. 13 ust. 2 u.p.s.

Termin do sktadania dokument6w, okreslony zostat w ogloszeniu o naborze tj. do dnia 15 kwietnia
2025 roku do godziny 12.00.

Rozdzial IT1
Przyjmowanie i rozpatrywanie dokumentéw

§ 4.
Dokumenty nalezy skiadaé w sekretariacie Urzedu Gminy Krasnik w zaklejonych kopertach,
W terminie, o ktérym mowa w § 3 ust. 3 regulaminu. Za termin ztozenia dokumentéw uwaza sie
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dzien wpltywu dokumentacji w przypadku sktadania jej osobiscie, w przypadku przesytki pocztowej
decyduje dzien wptywu do Urzedu (data nadania nie ma znaczenia badz date stempla pocztowego).
Dokumenty, ktdre zostang przestane po terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

§5

W terminie do 7 dni od uptywu terminu do sktadania dokumentéw, o ktérym mowa w § 3 ust. 3

regulaminu, Komisja, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 regulaminu, przystepuje do prac zwigzanych

z analizg przedstawionych przez kandydatéw dokumentow.

Komisja dokonuje oceny przedstawionych dokumentéw pod katem spelnienia wymogow

formalnych zawartych w ogloszeniu, o ktérym mowa w § 3 regulaminu.

Do zadan Komisji, o ktérej mowa w ust. 1 nalezy w szczegolnoscei:

a) dokonanie oceny pod katem spelnienia wymogéw formalnych przedtozonych przez
kandydatéw dokumentdw i podjecie decyzji w sprawie dopuszczenia badz niedopuszczenia do
dalszego etapu postepowania,

b) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjne;j,

¢) ustalenie wynikéw naboru, w tym ustalenie listy kandydatow uszeregowanych wedtug poziomu
spelniania przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze, z uwzglednieniem
obowigzku wynikajacego z art. 13a u.p.s.,

d) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego postepowania - zgodnie z wymogami zawartymi
w art. 14 ust. 2 u.p.s.

Rozdzial IV
Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej i ogloszenie wynikéw naboru

§ 6.

Kandydaci, ktérzy spelnili wymagania formalne zostaja dopuszczeni do rozmowy kwalifikacyjnej.

Rozmowa kwalifikacyjna polega na sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci kandydata niezbednych do

wykonywania pracy na danym stanowisku.

Rozmowa kwalifikacyjna obejmuje w szczegdlnosci zagadnienia zwigzane:

a) ustawg o samorzadzie gminnym, ustawg o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujacych zadania
publiczne, ustawa o krajowym systemie cyberbezpieczefistwa, Rozporzadzeniem Rady Ministréw w
sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestréw publicznych i
wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemow
teleinformatycznych, Rozporzadzeniem Ministra Cyfryzacji w sprawie profilu zaufanego i podpisu
zaufanego, ustawa Prawo zamoéwieni publicznych, ustawg o dostepie do informacji publicznej, RODO,
Statutem Gminy Krasnik, ustawa o ochronie danych osobowych i dostepie do informacji publiczne;j,
ustawg kodeks postgpowania administracyjnego, instrukcjg kancelaryjna.

b) ze znajomoscig obstugi programéw komputerowych i urzadzen biurowych.

§7.
Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej Komisja Konkursowa przystgpuje do oceny
punktowe;.
Kazdy z cztonkéw Komisji przyznaje kandydatom punkty w skali 0-10.
W toku naboru, Komisja wylania nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw, zgodnie z art. 13a
ust. 1 u.p.s.

§ 8.

Z przeprowadzonego naboru Komisja sporzadza protokoét, o ktérym mowa w § 5 ust. 3 lit. d)
regulaminu,
Tres¢ protokotu okreslona jest w art. 14 ust. 2 u.p.s.

§9.
Przewodniczacy Komisji przedstawia Woéjtowi kandydata lub kandydatow, ktérzy uzyskali
w postgpowaniu rekrutacyjnym najwiekszg ilos¢ punktow.
Wojt Gminy Krasnik ogtasza wyniki przeprowadzonego naboru, zgodnie z zapisem art. 15 u.p.s
Ostateczng decyzje o zatrudnieniu na stanowisku urzedniczym, na ktére prowadzony byl nabér
podejmuje Wjt.



