Zarzadzenie Nr 96/2025
Wijta Gminy Krasnik
z dnia 10 lipca 2025 roku

w sprawie wszczecia procedury naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urze¢dzie Gminy Krasnik
do spraw dzialalnosci gospodarczej i obstugi rady gminy oraz do spraw koordynacji pracy referatu
gospodarczo — porzadkowego.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5, art. 33 ust. 1 1 3 ustawy z dnia z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. 22024 r., poz. 1465 ze zm.) oraz art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Ogtaszam konkurs na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Krasnik do spraw
dzialalnosci gospodarczej i obstugi rady gminy.
2. Ogtaszam konkurs na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Krasnik do spraw
koordynacji pracy referatu gospodarczo — porzadkowego.
Tres¢ ogloszenia o konkursie o ktorym mowa w ust. 1 okresla zatacznik nr 1 do Zarzadzenia.
4. Tres¢ ogloszenia o konkursie o ktorym mowa w ust. 2 okre$la zatacznik nr 2 do Zarzadzenia.

(o)

§2
Nabor jest przeprowadzany w formie konkursu. Nabér potrwa do 22 lipca 2025r. do godz. 12.00.

§3
1. Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego o ktéorym mowa w § 1 powoluje si¢ Komisje
Konkursowg w sktadzie:
1) Lukasz Janik — Przewodniczgcy Komisji
2) Marzena Rozmus — Z-ca Przewodniczacego Komisji
3) Aleksandra Mikuta — Czltonek Komisji — Sekretarz
2. Tres¢ Regulaminu konkursu o ktérym mowa w § 1 ust. 1 okresla zatgcznik nr 3 do Zarzadzenia.
3. Tres¢ Regulaminu konkursu o ktorym mowa w § 1 ust. 2 okresla zalacznik nr 4 do Zarzadzenia.
3. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury konkursowej na stanowiska urzednicze o ktorych
mowa w niniejszym regulaminie.

§4
1. Ogloszenie o przeprowadzeniu konkursu o ktorym mowa w § 1 zostanie opublikowane od dnia 11
lipca 2025 roku przez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Krasnik 1 publikacje w
Biuletynie Informacji Publiczne;.
2. Termin skladania ofert okresla si¢ na 22 lipca 2025 roku do godz. 12.00. Jako dzien zlozenia oferty
ustala si¢ dzien wptywu dokumentéow do Urzedu Gminy Krasnik.

§5

Wykonanie zarzagdzenia zlecam Przewodniczacemu Komisji.

§6

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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I.

Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 96/2025
Woéjta Gminy Krasnik
z dnia 10 lipca 2025 roku

OGLOSZENIE KONKURSU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE DO SPRAW

DZIALALNOSCI GOSPODRCZEJ 1 OBSLUGI RADY GMINY

Wéjt Gminy Krasnik oglasza otwarty konkurs na wolne stanowisko urzednicze do spraw

dzialalnoS$ci gospodarczej i obstugi rady gminy w Urzedzie Gminy Kra$nik
w wymiarze: pelny etat

Nazwa i adres jednostki;

Urzad Gminy Kra$nik
ul. Kosciuszki 24; 23-200 Krasnik

II.

Przewidywany termin zatrudnienia: 4 sierpien 2025 r.

III. Wymagania niezbedne (formalne):

IV.

1.

o

.

Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

Obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

Brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Niekaralno$¢ zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktéorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz. U. 2024 poz.
104).

Nieposzlakowana opinia.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Posiadanie wyksztalcenia wyzszego pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw
o szkolnictwie wyzszym.

Udokumentowany 2 letni staz pracy.

Dobra znajomos¢ przepisébw prawa obowigzujacych w zakresie stanowiska pracy objetego
niniejszym postepowaniem konkursowym, w szczegolnosci ustaw: ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy Prawo przedsiebiorcow, ustawy o
wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi, kodeks pracy, ustawy o
pracownikach samorzadowych.

10. Dobra znajomos$¢ procedur administracyjnych oraz przepisow prawa w zakresie postepowania

11.
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administracyjnego ( Kodeks postgpowania administracyjnego).
Bardzo dobra znajomos¢ pakietu biurowego MS Office (Excel, Word), umiejetnos¢ obstugi
poczty e-mail oraz obstugi urzadzen biurowych.

Wymagania dodatkowe:

- Gotowo$¢ do stalego podnoszenia swoich kwalifikacji.
Umiejetnos$é planowania i organizowania pracy wlasnej i podlegtego zespotu.
Opinia z dotychczasowego miejsca pracy lub referencje.
Legitymowanie si¢ ukonczonymi kursami szkoleniami i1 uprawnieniami zwigzanymi z
zakresem stanowiska pracy.
Umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepisow prawa.
Prawo jazdy kat. B.
Samodzielno$¢, odpowiedzialno$é, doktadnos¢, operatywnosé 1 odpornosé na stres.
Komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista.
Predyspozycje osobowe — zdolno$¢ analitycznego i syntetycznego myslenia.



V.

10. Dodatkowym atutem bedg ukonczone studia na kierunku ekonomia lub administracja.
Zakres wykonywanych zadan na stanowisku (w szczegélnosci):
1) z zakresu obslugi Rady Gminy :

dostarczanie zawiadomien o zwotaniu sesji Rady i zawiadomien o posiedzeniach komisji
Rady Gminy;

prowadzenie zbioru prawa miejscowego, rejestrow, uchwat Rady i zarzadzen Woita,

dbatos¢ o terminowe przygotowanie materiatlow na sesje 1 posiedzenia komisji;
wspotdziatanie z Przewodniczagcym Rady, Przewodniczacymi Komisji Rady i Wéjtem w
zakresie przygotowania posiedzen, okreslenia porzadku obrad i ustalenia o0séb
zaproszonych na posiedzenia;

wspotpraca z organami sotectw gminy Krasnik;

sporzadzanie protokotdw z obrad sesji Rady i posiedzen komisji;

sporzadzanie, kompletowanie i przechowywanie dokumentacji z dziatalnosci Rady i jej
Komis;ji;

tworzenie i przeksztalcanie przedktadanych projektow uchwal Rady w edytorze aktow
prawnych XML Legislator;

prowadzenie zbioru i rejestru uchwal Rady;

przekazywanie uchwat, wyciagdéw 1 odpiséw protokotéw z sesji i posiedzenr komisji do
realizacji odpowiednim jednostkom i pracownikom

publikacja w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy uchwat Rady Gminy i protokotéw
z sesji Rady;

publikacja w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Zarzadzen Wojta Gminy Krasnik;
przesylanie uchwat Rady do organdéw nadzoru;

prowadzenie zbioru i rejestru przepiséw gminnych (aktow prawa miejscowego);
przekazywanie do ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Lubelskiego aktow
prawa miejscowego 1 innych uchwat — zgodnie z wymogami prawa;

nadzér nad terminowym zalatwianiem interpelacji i wnioskow radnych;

przekazywanie ustalen oraz wnioskéw i zapytan z sesji 1 posiedzen komisji do realizacji
wlasciwym jednostkom i pracownikom;

wspélpraca z Referatem Budzetu i Finanséw w zakresie naliczania diet radnym i
sottysom.

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przyjmowaniem i zalatwianiem skarg i wnioskéw
oraz interpelacji radnych,

nadzoér nad przygotowaniem przez merytoryczne stanowiska pracy projektéw
uchwal, sprawozdan oraz innych materialéw.

2) z zakresu dzialalnosci gospodarczej:

prowadzenie spraw w zakresie zadan Gminy wynikajgcych z Prawa Przedsigbiorcow oraz
ustawy o Krajowym Rejestrze Sadowym,

przyjmowanie wnioskow o wpis do CEIDG,

przeksztatcanie wnioskéw na forme¢ dokumentu elektronicznego i jego skladanie do
CEIDG,

udostepnianie danych zgromadzonych w ewidencji prowadzonej przez Wojta na
podstawie ustawy — Prawo Przedsigbiorcow,

dokonywanie wpisow, zmian i wykreslen w ewidencji dzialalnosci regulowanej,
realizacja przepisow w sprawie sposobu wykonywania przez gmin¢ czynnosci
zwigzanych z prowadzeniem Krajowego Rejestru Sadowego oraz wspolpracy migdzy
sadami rejestrowymi a organami gminy, w tym udost¢pnianie formularzy wnioskéw
przewidzianych w ustawie o Krajowym Rejestrze Sagdowym;

wydawanie, cofanie i1 stwierdzenie wygasnigcia zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych, kontrola wykorzystania zezwolen,

ustalanie naleznych optat w powyzszym zakresie oraz prowadzenie ewidencji
analitycznej oplat za zezwolenie na sprzedaz alkoholu,

uczestnictwo w pracach przygotowawczych projektéw gminnych programoéw profilaktyki
1 rozwigzywania problemow z uzaleznieniami;



V1. Informacja o warunkach pracy:

O W

VIIL

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace, pelny wymiar czasu pracy (1 etat).

Miejsce pracy: siedziba Urzedu Gminy Krasnik.

Praca jednozmianowa.

Bezposredni kontakt z klientem/interesantem.

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

Zakres obowigzkow obejmuje rowniez wykonywanie czynnosci poza siedziba Urzedu Gminy
Krasnik - na terenie Gminy.

Praca zespolowa, nadzorowanie pracy podleglych pracownikéw, wspdtpraca z Wojtem Gminy
Krasnik i pracownikami Urzedu Gminy Krasnik.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Krasniku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j 1
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych nie przekroczyt 18,75 %.

VIII. Wymagane dokumenty:

1.

List motywacyjny — opatrzony wtasnorgcznym podpisem.

2. Zyciorys (CV) — opatrzony wiasnorecznym podpisem z uwzglednieniem doktadnego

10.

przebiegu pracy zawodowe;.

Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wg zalacznika do niniejszego
ogloszenia — wlasnorgcznie podpisane.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie, potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata i opatrzone data dokonania potwierdzenia.

Kserokopie innych dokumentow potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji, umiejetnosci,
jednoznacznie potwierdzajgcych spetnienie niezbednych wymagan na danym stanowisku
w szczeg6Olnosci: zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach, studiach
podyplomowych — potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata i opatrzone data
dokonania potwierdzenia.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy — kserokopie swiadectw
pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu — potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem przez
kandydata 1 opatrzone datg dokonania potwierdzenia.

Podpisane wiasnorecznie o$wiadczenie, w ktérym uczestnik konkursu stwierdza, Zze posiada
obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umow migdzynarodowych i przepisow
prawa wspoélnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskie;.

Podpisane wlasnor¢cznie $wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych i posiadaniu
pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

Podpisane wtlasnorgcznie oswiadczenie, w ktorym uczestnik stwierdza, ze nie byl skazany
prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe oraz nie toczylo sig, ani nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie karne lub karne-skarbowe (w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie
zobowigzany do przedtozenia Informacji z Krajowego Rejestru Karnego).

Podpisane wlasnorgcznie oswiadczenie o ,wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych, zawartych w dokumentach skladanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb
niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE-Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 24 pazdziernika 1995 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zakresie przetwarzania danych osobowych 1 swobodnego przeptywu tych danych
(Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 04.05.2016r.), ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz.1781) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)”.



11. Podpisane wiasnor¢cznie oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy
na stanowisku urzedniczym w Urzedzie Gminy Krasnik oraz obstuge komputera z monitorem
ekranowym.

12. Podpisane wlasnorecznie o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.
31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104) oraz, ze aktualnie nie toczy si¢
przeciwko niemu postepowanie o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

13. Wszystkie sporzadzone przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego wlasnorecznie
podpisane, a kazda strona parafowana. W przypadku kopii dokumentéw winny posiadaé
podpisang przez kandydata klauzule; ,stwierdzam zgodnos¢ z oryginalem’, wraz
z datg sktadania o$wiadczenia.

14. Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego Komisja Konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc.

15. Uwaga: dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk
polski.

IX. Miejsce i termin skladania dokumentow:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej i opisanej kopercie: ,,Nabér na
wolne stanowisko urzednicze do spraw dzialalnosci gospodarczej i obslugi rady gminy w
Urzedzie Gminy Krasnik” w siedzibie Urzedu Gminy Krasnik ul. Ko$ciuszki 24; 23-200 Krasnik
(sekretariat — I pietro) w terminie do dnia 22 lipca 2025 roku do godziny 12.00.

2. W przypadku przesylki pocztowej decyduje dzien wplywu do Urzedu (data nadania nie ma
znaczenia). Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
3. Dokumenty w oryginale nalezy przedtozy¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjne;.

X. Inne informacje.

1. Wéjt Gminy Krasnik zastrzega sobie prawo, celem sprawdzenia kompetencji pracownika do
zawarcia umowy na czas okreslony.

2. Wojt Gminy Krasnik zastrzega sobie prawo do uniewaznienia procedury konkursowej w kazdym
czasie bez podania przyczyny.

3. Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostana poinformowani telefonicznie lub na podany adres
e-mailowy o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, w tym o mozliwosci
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej w zakresie wiedzy w wymaganym zakresie.

4. Konkurs przeprowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez Wéjta Gminy Krasnik. Do konkursu
moga przystapi¢ jedynie kandydaci, ktorzy spetnili wymagania formalne i znajdujg si¢ na liscie
kandydatow spelniajacych wymagania formalne.

5. Osoba, ktorej zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia, dorg¢cza informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o niefigurowaniu w kartotece karnej oraz za$wiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do zatrudnienia na danym stanowisku.

6. Lista kandydatéw spelniajacych wymogi formalne zostanie zamieszczona w BIP https://krasnik.e-
bip.ew/ w zakladce : Ogloszenia — oferty pracy

7. Dodatkowe informacje pod nr telefonu (0-81) 884 34 27.

8. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy.

9. Oferty kandydatow, ktorzy nie zostali zatrudnieni beda do odebrania w sekretariacie urzgdu.
Dokumenty nieodebrane w ciggu 21 dni od podania wynikéw naboru zostang komisyjnie zniszczone.
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Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 96/2025
Wiéjta Gminy Krasnik
z dnia 10 lipca 2025 roku

OGLOSZENIE KONKURSU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE DO SPRAW

KOORDYNACJI PRACY REFERATU GOSPODARCZO - PORZADKOWEGO

Wiéjt Gminy Krasnik oglasza otwarty konkurs na wolne stanowisko urzednicze do spraw
koordynacji pracy referatu gospodarczo — porzgdkowego w Urzedzie Gminy Krasnik w

wymiarze: pelny etat

I. Nazwa i adres jednostki;

Urzad Gminy Kra$nik
ul. Kosciuszki 24; 23-200 Krasnik

II. Przewidywany termin zatrudnienia: 4 sierpien 2025 r.

III. Wymagania niezbedne (formalne):

1.

Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych.
Obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).
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10.

11.

Brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe.

Niekaralnos¢ zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz. U. 2024 poz.
104).

Nieposzlakowana opinia.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Posiadanie wyksztalcenia wyzszego pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw
o szkolnictwie wyzszym.

Udokumentowany 2 letni staz pracy.

Dobra znajomos$¢ przepisow prawa obowigzujgcych w zakresie stanowiska pracy objetego
niniejszym postepowaniem konkursowym, w szczegdlnosci ustaw: ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy Prawo budowlane, kodeks pracy, ustawy o
pracownikach samorzadowych.

Dobra znajomo$¢ procedur administracyjnych oraz przepiséw prawa w zakresie postepowania
administracyjnego (Kodeks postepowania administracyjnego).

Bardzo dobra znajomos¢ pakietu biurowego MS Office (Excel, Word), umiejetnos¢ obstugi
poczty e-mail oraz obstugi urzadzen biurowych.

IV. Wymagania dodatkowe:

B
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Gotowos¢ do stalego podnoszenia swoich kwalifikacji.

Umiej¢tnos¢ planowania i organizowania pracy wilasnej i podleglego zespotu.
Opinia z dotychczasowego miejsca pracy lub referencje.

Legitymowanie si¢ ukonczonymi kursami szkoleniami i1 uprawnieniami zwigzanymi z
zakresem stanowiska pracy.

Umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepiséw prawa.

Prawo jazdy kat. B.

Samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢, doktadnosé, operatywnos¢ i odpornos¢ na stres.
Komunikatywno$é, wysoka kultura osobista.

Predyspozycje osobowe — zdolnos¢ analitycznego i syntetycznego myslenia.
Dodatkowym atutem bedzie wyksztatcenie techniczne — budownictwo,



V.

VL

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku (w szczegélnosci):

dokonywanie kontroli oraz nadzor nad utrzymaniem czystosci i estetyki na przystankach
komunikacyjnych,

koordynowanie prac zwigzanych z biezgcym utrzymaniem, w tym koszenie rowow
przydroznych stref rekreacji, sitowni zewnetrznych, placow zabaw oraz boisk sportowych,
ogblny dozdér budynkow i pomieszczen Urzedu Gminy Krasnik oraz Gminy,

koordynowanie prac zwigzanych z utrzymywaniem czysto$ci wokot budynku oraz w budynku
Urzedu Gminy Krasnik,

koordynowanie prac zwigzanych z wykonywaniem biezacych drobnych prac budowlanych,
montazowych 1 napraw wyposazenia,

koordynowanie prac zwigzanych z usuwaniem nieskomplikowanych awarii 1 usterek w tym
awarii wodociggowych i kanalizacyjnych,

pomoc w rozwigzywaniu probleméw technicznych,

pomoc w organizacji imprez kulturalnych, oswiatowych i sportowych;

robienie zakupdéw materiatéw stuzacych do dziatalnosci Urzedu Gminy Krasnik,
koordynowanie prac zwigzanych z wykonywaniem prac konserwacyjnych i naprawczych, jak
m. in. malowanie drzwi i okien, malowanie porgczy, ogrodzen, itp., w Urzedzie Gminy w
Krasnik oraz pozostatych obiektach uzytecznosci publicznej na terenie Gminy,

w okresie zimowym koordynowanie prac zwigzanych z odsniezaniem i usuwaniem lodu z
ciggdéw komunikacyjnych, a takze posypywanie ich solg i piaskiem,

oznaczanie taSma ostrzegawcza miejsc niebezpiecznych.

nadzor nad obstugiwaniem i konserwacja sprzetu technicznego wykorzystywanego do pracy,
dobieranie odpowiednich maszyn i urzadzen oraz narzedzi do realizacji powierzonych zadan
gospodarczych i naprawczych,

nadzor nad utrzymywaniem w nalezytym stanie sprzetu technicznego stuzacego do utrzymania
porzadku.

dozorowanie instalacji dostarczajacych media do obiektdw nalezacych do Gminy,
odczytywanie wskazan urzadzen kottowniczych, licznikéw pradu, gazu i wody,

koordynowanie prac zwigzanych z wykonywaniem prostych napraw instalacji wodnej i
kanalizacyjnej,

sprawdzanie dzialania aparatury kotlowniczej, elektrycznej, centralnego ogrzewania, wodno-
kanalizacyjnej oraz urzadzen znajdujgcych si¢ w budynkach nalezacych do Gminy.
koordynowanie prac zwigzanych z wykonywaniem prostych prac naprawczych wewnatrz i na
zewnatrz obiektow nalezacych do Gminy .

nadzor nad wykorzystywanym sprzgtem mechanicznym przeznaczonym do pielegnacji zieleni
oraz narzedziami recznymi,

koordynowanie prac zwigzanych z nawozeniem i podlewaniem roslin, cigciem zywoplotow,
zabezpieczanie roslin przed mrozami,

rozpoznanie drzew stwarzajacych zagrozenie,

nadzor nad opréznianiem pojemnikéw na $mieci m. in. znajdujacych si¢ na przystankach
komunikacyjnych,

wykonywanie innych prac na polecenie przetozonego,

nadzor nad dokonywaniem odczytow zuzycia wody z wodomierzy i odczytdéw z sieci
kanalizacji sanitarnej,

nadzér nad pracownikami zatrudnionymi w ramach robot publicznych,

organizowanie i kontrolowanie pracy skazanych (w tym mtodocianych), skierowanych przez
Sad w celu wykonywania nieodptatnej kontrolowanej pracy na cele spoleczne oraz pracy
spolecznie uzytecznej orzeczonej w zamian niesciggalnej grzywny,

prowadzenie ewidencji skazanych, o ktorych mowa w pkt. 42 niniejszego zakresu obowiazkow
oraz harmonogramu pracy skazanych i prac wykonywanych przez skazanych.

Informacja o warunkach pracy:
1. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace, pelny wymiar czasu pracy (1 etat).
2. Miejsce pracy: siedziba Urzedu Gminy Krasnik.



VII.

Praca jednozmianowa.

Bezposredni kontakt z klientem/interesantem.

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

Zakres obowigzkoéw obejmuje rowniez wykonywanie czynnosci poza siedzibg Urzedu
Gminy Krasnik - na terenie Gminy.

7. Praca zespolowa, nadzorowanie pracy podleglych pracownikdéw, wspolpraca z Wojtem
Gminy Krasnik i pracownikami Urzedu Gminy Krasnik.

= =

Informacja o wskazniku zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych w Urzgdzie Gminy Kra$niku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe; i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych nie przekroczyl 18,75 %.

VIII. Wymagane dokumenty:

1.

List motywacyjny — opatrzony wtasnorgcznym podpisem.

2. Zyciorys (CV) — opatrzony wlasnorecznym podpisem z uwzglednieniem doktadnego

10.

11.

12.

przebiegu pracy zawodowe;j.

Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wg zalgcznika do niniejszego
ogloszenia — wlasnorgcznie podpisane.

Kserokopie dokumentow potwierdzajagcych posiadane wyksztalcenie, potwierdzone za
zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata i opatrzone data dokonania potwierdzenia.

Kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji, umiejetnosci,
jednoznacznie potwierdzajacych spelnienie niezbednych wymagan na danym stanowisku
w  szczeglOlnoSci: zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach, studiach
podyplomowych — potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem przez kandydata i opatrzone data
dokonania potwierdzenia.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych wymagany staz pracy — kserokopie Swiadectw
pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu — potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez
kandydata 1 opatrzone datg dokonania potwierdzenia.

Podpisane wiasnorecznie oswiadczenie, w ktorym uczestnik konkursu stwierdza, ze posiada
obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych 1 przepisow
prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskie;.

Podpisane wiasnorecznie $wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych i posiadaniu
pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

Podpisane wlasnorecznie oswiadczenie, w ktorym uczestnik stwierdza, ze nie byl skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe oraz nie toczylo sig¢, ani nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie karne lub kame-skarbowe (w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie
zobowigzany do przedlozenia Informacji z Krajowego Rejestru Karnego).

Podpisane wlasnorecznie o$wiadczenie o ,,wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych, zawartych w dokumentach sktadanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb
niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE-Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 24 paZdziernika 1995 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zakresie przetwarzania danych osobowych i swobodnego przeptywu tych danych
(Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 04.05.2016r.), ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz.1781) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)”.

Podpisanc wlasnorgeznic oéwiadezenic o stanic zdrowia pozwalgjgeym na wykonywunic prucy
na stanowisku urzedniczym w Urzedzie Gminy Krasnik oraz obstugg komputera z monitorem
ekranowym.

Podpisane wiasnorecznie oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji
kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.



31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104) oraz, Ze aktualnie nie toczy si¢
przeciwko niemu postepowanie o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

13. Wszystkie sporzadzone przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego wilasnorecznie
podpisane, a kazda strona parafowana. W przypadku kopii dokumentéw winny posiadaé
podpisang przez kandydata klauzule; ,stwierdzam zgodno$¢ z oryginatem’, wraz
z datg skladania oswiadczenia.

14. Przed przystapieniem do rozmowy 2z kandydatem dopuszczonym do postgpowania
konkursowego Komisja Konkursowa ma prawo zadaé¢ przedstawienia dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc.

15. Uwaga: dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy zlozy¢ wraz z tlumaczeniem na jezyk
polski.

IX. Miejsce i termin skladania dokumentéw:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej i opisanej kopercie: ,,Nabér na
wolne stanowisko urzednicze do spraw koordynacji pracy referatu gospodarczo — porzadkowego
w Urzedzie Gminy Krasnik” w siedzibie Urzgdu Gminy Krasnik ul. Kosciuszki 24; 23-200 Krasnik
(sekretariat — I pigtro) w terminie do dnia 22 lipca 2025 roku do godziny 12.00.

2. W przypadku przesytki pocztowej decyduje dzien wplywu do Urzedu (data nadania nie ma
znaczenia). Aplikacje, ktore wpltyng do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane.
3. Dokumenty w oryginale nalezy przedtozy¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej.

X. Inne informacje.

1. Wéjt Gminy Krasnik zastrzega sobie prawo, celem sprawdzenia kompetencji pracownika do
zawarcia umowy na czas okreslony.

2. Wojt Gminy Krasnik zastrzega sobie prawo do uniewaznienia procedury konkursowej w kazdym
czasie bez podania przyczyny.

3. Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie lub na podany adres
e-mailowy o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, w tym o mozliwosci
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej w zakresie wiedzy w wymaganym zakresie.

4. Konkurs przeprowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez Wéjta Gminy Krasnik. Do konkursu
mogg przystapi¢ jedynie kandydaci, ktérzy spelnili wymagania formalne i znajdujg si¢ na liscie
kandydatoéw spelniajacych wymagania formalne.

5. Osoba, ktérej zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia, dorgcza informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o niefigurowaniu w Kkartotece karnej oraz zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do zatrudnienia na danym stanowisku.

6. Lista kandydatow spetniajgcych wymogi formalne zostanie zamieszczona w BIP https://krasnik.e-
bip.ew/ w zakladce : Ogloszenia — oferty pracy

7. Dodatkowe informacje pod nr telefonu (0-81) 884 34 27.

8. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy.

9. Oferty kandydatow, ktorzy nie zostali zatrudnieni bedg do odebrania w sekretariacie urzedu.
Dokumenty nieodebrane w ciggu 21 dni od podania wynikéw naboru zostang komisyjnie zniszczone.

0 s




I

Zalgcznik nr 3 do Zarzadzenia Nr 96/2025
Wojta Gminy Krasnik
z dnia 10 lipca 2025 roku

REGULAMIN
naboru na wolne stanowisko urzednicze do spraw dzialalno$ci gospodarczej
i obshlugi rady gminy w Urzedzie Gminy Krasnik

Rozdzial |
Postanowienia ogolne

§1.

Regulamin okresla zasady naboru kandydatow na wolne stanowisko urzgdnicze do spraw

dziatalnos$ci gospodarczej i obstugi rady gminy w Urzedzie Gminy Krasnik.

2.
3.

(9]

O8]

Decyzj¢ o rozpoczeciu naboru podejmuje Wéjt Gminy Krasnik.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) - dalej u.p.s.,

b) wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, nalezy
przez to rozumie¢ okreslenie zawarte w art. 12 ust. 1 u.p.s.,

¢) wdjcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Krasnik

d) urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzagd Gminy w Krasniku .

Rozdzial 11
Powolanie komisji kwalifikacyjnej i ogloszenie naboru

§ 2.

W celu przeprowadzenia naboru Wajt powoluje Komisje ds. naboru na wolne stanowisko
urzednicze, w sktad ktérej wehodza:

1) przewodniczacy Komisji,

2) zastgpca przewodniczacego Komisji,

3) czlonek/sekretarz Komisji.

W uzasadnionych przypadkach sktad Komisji moze zosta¢ poszerzony o innych pracownikéw
urzedu.

Sklad osobowy Komisji powohyje Wojt w drodze zarzadzenia.

W kwestiach formalnych, Komisja podejmuje decyzje poprzez glosowanie jawne zwykla
wiekszoscig gtosow. W przypadku braku zwyktej wiekszosci decyduje glos przewodniczacego.
Obrady Komisji sg wazne, jezeli bierze w nich udzial co najmniej 2/3 powolanego skladu
osobowego Komisji.

Przed przystgpieniem do prac, cztonkowie Komisji sktadajg oswiadczenia o zachowaniu tajemnicy
stuzbowej oraz o braku okolicznos$ci uzasadniajgcych wytaczenie ze sktadu Komisji.

§3.
Ogloszenie o naborze kandydatéw umieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Krasnik , na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Kras$nik.
Ogloszenie zawiera wymogi, o ktérych mowa w art. 13 ust. 2 u.p.s.
Termin do sktadania dokumentow, okreslony zostal w ogloszeniu o naborze tj. do dnia 22 lipca
2025 roku do godziny 12.00.

Rozdzial IT1
Przyjmowanie i rozpatrywanie dokumentow

§ 4.
Dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Krasnik w zaklejonych kopertach,
w terminie, o ktérym mowa w § 3 ust. 3 regulaminu. Za termin zlozenia dokumentéw uwaza si¢

dzien wplywu dokumentacji w przypadku skladania jej osobiscie, w przypadku przesytki
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pocztowej decyduje dzien wptywu do Urzedu (data nadania nie ma znaczenia badz dat¢ stempla
pocztowego).
Dokumenty, ktére zostang przestane po terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

§5

W terminie do 7 dni od uptywu terminu do sktadania dokumentéw, o ktéorym mowa w § 3 ust. 3

regulaminu, Komisja, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 regulaminu, przystepuje do prac zwigzanych

z analizg przedstawionych przez kandydatow dokumentow.

Komisja dokonuje oceny przedstawionych dokumentéw pod katem spelnienia wymogow

formalnych zawartych w ogltoszeniu, o ktorym mowa w § 3 regulaminu.

Do zadan Komisji, o ktérej mowa w ust. 1 nalezy w szczegodlnosci:

a) dokonanie oceny pod katem spelnienia wymogéw formalnych przedlozonych przez
kandydatéw dokumentéw i podjecie decyzji w sprawie dopuszczenia badz niedopuszczenia
do dalszego etapu postepowania,

b) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjne;j,

c) ustalenie wynikoOw naboru, w tym ustalenie listy kandydatow uszeregowanych wedlug
poziomu spelniania przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze, z
uwzglednieniem obowigzku wynikajacego z art. 13a u.p.s.,

d) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego postgpowania - zgodnie z wymogami zawartymi
w art. 14 ust. 2 u.p.s.

Rozdzial IV
Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej i ogloszenie wynikéw naboru

§ 6.

Kandydaci, ktorzy spelnili wymagania formalne zostajg dopuszczeni do rozmowy kwalifikacyjne;.

Rozmowa kwalifikacyjna polega na sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci kandydata niezbednych

do wykonywania pracy na danym stanowisku.

Rozmowa kwalifikacyjna obejmuje w szczegdlnosci zagadnienia zwigzane:

a) ze znajomoscig podstawowych przepiséw m. in. kodeksu postepowania administracyjnego,
ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy Prawo
przedsigbiorcow, ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi,
kodeks pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych.

b) ze znajomoscia obstugi programéw komputerowych i urzadzen biurowych.

§7.
Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej Komisja Konkursowa przystepuje do oceny
punktowe;.
Kazdy z cztonkéw Komisji przyznaje kandydatom punkty w skali 0-10.
W toku naboru, Komisja wytania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatéw, zgodnie z art. 13a
ust. 1 w.p.s.

§8.

Z przeprowadzonego naboru Komisja sporzadza protokot, o ktorym mowa w § 5 ust. 3 lit. d)
regulaminu.
Tres¢ protokotu okreslona jest w art. 14 ust. 2 u.p.s.

§9.

Przewodniczacy Komisji przedstawia Wojtowi kandydata lub kandydatéw, ktérzy uzyskali
w postepowaniu rekrutacyjnym najwiekszg ilos¢ punktéw.

Wéjt Gminy Krasnik oglasza wyniki przeprowadzonego naboru, zgodnie z zapisem art. 15 u.p.s
Ostateczng decyzje o zatrudnieniu na stanowisku urzedniczym, na ktére prowadzony byl nabor
podejmuje Wojt.

D Oorn
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Zalacznik nr 4 do Zarzadzenia Nr 96/2025
Wiéjta Gminy Krasnik
Z dnia 10 lipca 2025 roku

REGULAMIN
naboru na wolne stanowisko urzednicze do spraw koordynacji
pracy referatu gospodarczo — porzadkowego w Urzedzie Gminy Krasnik

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1.

Regulamin okre$la zasady naboru kandydatow na wolne stanowisko urzednicze do spraw

koordynacji pracy referatu gospodarczo — porzadkowego w Urzedzie Gminy Krasnik.

2.
3.

w

(98]

Decyzje o rozpoczgciu naboru podejmuje Wojt Gminy Krasnik.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) - dalej u.p.s.,

b) wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, nalezy
przez to rozumie¢ okreslenie zawarte w art. 12 ust. 1 w.p.s.,

¢) wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Kra$nik

d) urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Krasniku .

Rozdzial 11
Powolanie komisji kwalifikacyjnej i ogloszenie naboru

§2.

W celu przeprowadzenia naboru W4jt powotuje Komisje ds. naboru na wolne stanowisko
urzednicze, w sktad ktorej wchodza:

1) przewodniczacy Komisji,

2) zastepca przewodniczacego Komisji,

3) cztonek/sekretarz Komisji.

W uzasadnionych przypadkach sklad Komisji moze zosta¢ poszerzony o innych pracownikéw
urzedu.

Sktad osobowy Komisji powotuje Wojt w drodze zarzadzenia.

W kwestiach formalnych, Komisja podejmuje decyzje poprzez glosowanie jawne zwykla
wickszoS$cig gtoséw. W przypadku braku zwyktej wiekszo$ci decyduje glos przewodniczacego.
Obrady Komisji sg wazne, jezeli bierze w nich udzial co najmniej 2/3 powotanego skladu
osobowego Komisji.

Przed przystgpieniem do prac, cztonkowie Komisji sktadajg o§wiadczenia o zachowaniu tajemnicy
stuzbowej oraz o braku okolicznos$ci uzasadniajacych wylaczenie ze sktadu Komisji.

§3.
Ogloszenie o naborze kandydatow umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Krasnik , na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Krasnik.
Ogtoszenie zawiera wymogi, o ktorych mowa w art. 13 ust. 2 u.p.s.
Termin do sktadania dokumentdéw, okreslony zostal w ogloszeniu o naborze tj. do dnia 22 lipca
2025 roku do godziny 12.00.

Rozdzial 111
Przyjmowanie i rozpatrywanie dokumentow

§ 4.
Dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Krasnik w zaklejonych kopertach,
w terminie, o ktérym mowa w § 3 ust. 3 regulaminu. Za termin zlozenia dokumentéw uwaza si¢

dzien wplywu dokumentacji w przypadku sktadania jej osobiscie, w przypadku przesytki
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pocztowej decyduje dzienn wptywu do Urzedu (data nadania nie ma znaczenia badz dat¢ stempla
pocztowego).
Dokumenty, ktére zostang przestane po terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

§5

W terminie do 7 dni od uptywu terminu do sktadania dokumentéw, o ktérym mowa w § 3 ust. 3

regulaminu, Komisja, o ktoérej mowa w § 2 ust. 1 regulaminu, przystepuje do prac zwigzanych

z analizg przedstawionych przez kandydatéw dokumentow.

Komisja dokonuje oceny przedstawionych dokumentéw pod katem spelienia wymogéw

formalnych zawartych w ogloszeniu, o ktérym mowa w § 3 regulaminu.

Do zadan Komisji, o ktorej mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:

a) dokonanie oceny pod katem spelnienia wymogéw formalnych przedlozonych przez
kandydatéw dokumentéw i podjecie decyzji w sprawie dopuszczenia badZ niedopuszczenia
do dalszego etapu postepowania,

b) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjne;j,

c) ustalenie wynikéw naboru, w tym ustalenie listy kandydatow uszeregowanych wedhlug
poziomu spelniania przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze, z
uwzglednieniem obowigzku wynikajgcego z art. 13a u.p.s.,

d) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego postgpowania - zgodnie z wymogami zawartymi
w art. 14 ust. 2 u.p.s.

Rozdzial IV
Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej i ogloszenie wynikow naboru

§ 6.

Kandydaci, ktoérzy spetnili wymagania formalne zostajg dopuszczeni do rozmowy kwalifikacyjne;.

Rozmowa kwalifikacyjna polega na sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci kandydata niezbednych

do wykonywania pracy na danym stanowisku.

Rozmowa kwalifikacyjna obejmuje w szczegbdlnosci zagadnienia zwigzane:

a) ze znajomoscig podstawowych przepiséw m. in. kodeksu postgpowania administracyjnego,
ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy Prawo budowlane,
kodeks pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych.

b) ze znajomoscig obstugi programéw komputerowych i urzadzen biurowych.

§7.
Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej Komisja Konkursowa przystgpuje do oceny
punktowe;j.
Kazdy z cztonk6éw Komisji przyznaje kandydatom punkty w skali 0-10.
W toku naboru, Komisja wytania nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw, zgodnie z art. 13a
ust. 1 u.p.s.

§ 8.
Z przeprowadzonego naboru Komisja sporzadza protokol, o ktorym mowa w § 5 ust. 3 lit. d)
regulaminu. '
Tres$¢ protokotu okreslona jest w art. 14 ust. 2 u.p.s.

§9.
1. Przewodniczacy Komisji przedstawia Wojtowi kandydata lub kandydatéw, ktorzy uzyskali
w postepowaniu rekrutacyjnym najwicksza ilos¢ punktow.
Wojt Gminy Krasnik oglasza wyniki przeprowadzonego naboru, zgodnie z zapisem art. 15 u.p.s
Ostateczng decyzj¢ o zatrudnieniu na stanowisku urzedniczym, na ktére prowadzony byl nabor
podejmuje Woit.
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